
ENGAGEMENTEN T.O.V. DE KANDIDAAT 
 
1. De potentiële kandidaten worden zo objectief en volledig mogelijk ingelicht over  
vacature en jobprofiel, zodat zij kunnen bepalen of het zinvol is voor hen om in een  
selectieprocedure te stappen.  
 
2. Het bureau zal een bijzondere discretie en omzichtigheid hanteren wanneer het  
kandidaten benadert bij de uitoefening van hun professionele activiteiten.  
 
 
3. Tijdens de procedure heeft de kandidaat recht op alle relevante informatie over de  
organisatie en de onderneming, de functie-inhoud, de arbeidsvoorwaarden en de verdere  
stappen van de procedure.  
 
4. De kandidaat wordt op de hoogte gebracht over de fase waarin de procedure zich  
bevindt en of hij/zij verder in aanmerking komt. Hij/zij krijgt de naam en de coördinaten  
van de consultant die zijn/haar kandidatuur behandelt.  
 
 
5. Tijdens de hele procedure moet de kandidaat met respect worden behandeld.  
 
 
6. De kandidaat heeft, op aanvraag,een inzagerecht in de over hem opgeslagen  
persoonsgegevens. Gekoppeld aan het recht op inzage, mag de kandidaat ook een  
afschrift vragen van zijn dossier.(*)  
 
 
7. Er kunnen slechts referenties genomen worden mits de kandidaat zijn schriftelijke  
toelating heeft gegeven. Indien in het CV uitdrukkelijk naar een referentiepersoon wordt  
verwezen, geldt dit als een impliciete toestemming.  
 
8. Het bureau eerbiedigt de persoonlijke levenssfeer van de kandidaten alsook de  
gegevens die daartoe behoren. Hij engageert zich om deze enkel op te vragen en te  
gebruiken in het kader van een opdracht en met de toestemming van de kandidaat. Hij  
eerbiedigt hierbij de bepalingen van de wetten van 8 december 1992 en 11 december  



1998 alsook het K.B. van 13 februari 2002 tot bescherming van de persoonlijke  
levenssfeer (specificaties m.b.t. aangifteplicht, inzage-, verbeterings- en  
verwijderingsrecht) in het belang van de kandidaat en de gegevens die tot de persoonlijke  
levenssfeer behoren.  
 
 
9. Bij het stellen van vragen of toepassen van tests wordt gelet op de relevantie ervan,  
zowel qua duur als qua inhoud, voor de betrokken opdracht.  
 
10. FEDERGON Recruitment, Search & Selection Professionele & Ethische Code 8 10. 
Medewerkers van het bureau dienen zowel respectvol, onpartijdig als niet discriminatoir 
(naar geslacht, handicap, ras, leeftijd,....)op te treden en zich enkel te laten leiden door 
hun vakkundigheid en de zorg voor opdrachtgever en kandidaat. Een onderscheid kan 
wel gemaakt worden indien het relevant is voor de vacature of indien het wettelijk vereist 
of toegelaten is.  
 
11. Medewerkers van het bureau bewaren, in het kader van het vrijwaren van de belangen  
van de kandidaat, een zekere ‘professionele afstand’ (d.w.z. geen vermenging van  
professionele en niet-professionele rollen). Bij vermenging wordt hierover  
gecommuniceerd.  
 
 
12. In het kader van arbeidsbemiddelingsactiviteiten kunnen onder geen enkel beding  
kosten aangerekend worden aan de kandidaten. Alle kosten verbonden aan de opdracht  
vallen ten laste van de opdrachtgever tenzij anders is overeengekomen.  
 
(*) Conform de vigerende wetgeving verleent het bureau op vraag van de kandidaat:  
. Inzage aan de kandidaat over de over hem opgeslagen gegevens: deze gegevens 
betreffen: - de documenten die de sollicitant zelf aan het bureau heeft verstrekt (CV, 
diploma’s, sollicitatieformulier, …)  
- de persoonlijke resultaten van interviews, testen en praktische proeven.  
. Voor zover de kandidaat heeft gebruik gemaakt van zijn recht op inzage, kan de 
kandidaat, na beëindiging van de opdracht, een afschrift van zijn dossier opvragen: dit 
dossier betreft: - de documenten die de sollicitant zelf aan het bureau heeft verstrekt - 
(een samenvatting van) de persoonlijke resultaten van interviews, tests en praktische 
proeven, het bijhorende beoordelingsrapport  



Elementen en gegevens die eerder een algemene reikwijdte hebben, vallen niet onder het 
inzage-recht en het afschrift-recht. Daarmee wordt ondermeer gedoeld op de richtlijnen 
m.b.t. de testmethodes, de wijze waarop de betrokken consulent deze methodes heeft 
toegepast, de juiste/foute antwoorden of enig ander element met een algemeen 
draagvlak.. 


